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LOQUES DERECHO E [ZQUIERDO CON LAS PALABRAS "INTERRUMPE" Y "SE HACE ECO DE" HACIA DENTRO !
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5) DOBLAR POR LA MITAD PARA QUE EN EL ANVERSO APAREZCA "ALZA LA VOZ EN LA ESCUELA" 6) GUARDAR EN EL BOLSILLO Y CONSULTAR A MENUDO
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Interrumpe

Alza la voz contra todo
comentario intolerante y
prejuicioso, en todo momento,
sin excepcion. Piensa lo que
vas a decir con antelacion
para estar preparado para
actuar al instante.

Prueba decir
"No me gustan esas palabras”.
O "esa frase es hiriente".

Cuestiona

Haz preguntas sencillas en
respuesta a comentarios
odiosos para averiguar por
qué el interlocutor ha hecho el
comentario ofensivo y cual es
la mejor manera de abordar la
situacion.

Prueba decir

"¢Por qué dices eso?" ";Qué

quieres decir?" O "cuéntame
mas".

Educa

Explica por qué un término

o frase es ofensivo. Anima
alapersona a elegir una
expresion diferente. No todas
las expresiones ofensivas
estan motivadas por el

odio. A veces esta en juego
laignorancia, o la falta de
exposicion a la diversidad.

Prueba decir

"¢Conoces la historia de esa

palabra?”.

Hazte ecode

Si alguien mas se pronuncia
contra el odio, dale las gracias
y reitera su mensaje contra

la intolerancia. La voz de

una persona es un punto de
partida poderoso. Muchas
voces juntas crean el cambio.

Prueba decir

"Gracias por alzar tu voz,

Allison. Estoy de acuerdo en
que esa palabra es ofensiva'y
no deberiamos usarla".



